
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 سياسة قواعد السلوك 
 غيث لمنسوبي مدينة الملك فهد الطبية  لجمعية



 

 مقدمة 

تتمثلله هلللس اسة اةللر استال للد  اسم للاوا خاقوالإ خايةلللم اعةلللم ر اسمك للف ايةللار سةلل خ  اس لللو  خك للل 

اسقلل    مللف تاا للا اسقلل   اسمخك للر خايةلة للر ظللم  لةللر اسمخاللد مللف املدلل  خل ةللاد   خاستللم تكللول  ت لل  

إطللال تكم للر لخم اسمةللدخس ر  خا ستللاا   خللا مللف تاا للا ثقللر اساملللد  اسةللوما  استللم تقللومخا اس ما للر  خاساملله 

   ى مكاظ ر اس ةاو   تى صخلة.

 النطاق

ت وو هلس اسةلل اةللر اسمةلل خس ا  اساامر   ى كاظر اساام  ل خمل سخ   لةا  تااةو ر ختطخ  ر ظم اس ما ر  خ ةللتثكى  

 .مل لس  مل تصول سخ  ة اةا  ة خ  خا   ر ةاصر خظقاً سلأكامر

 البيان 

 تضمل اس ما ر خاساام  ل  خا خكه ما  ت اخا   ى  وة ا ستاا   ل: 

 أولًا: النزاهة:    

 استلظف  ل كه ما  ةه   لد اسخا  ر.  . 1

 تةص ص خة  اسامه يواد اسخا  ا  اسخا   ر.   . 2

 اسامه ةال  خة  اسامه متى ما ط لإ لس  خظقاً سمص  ر اس ما ر.  . 3

 ةومر أهواد اس ما ر استم  امه  خا خغا تخا.   . 4

 اعسما   ايكامر خاس خادح ختط  قخا وخل ت اخا أخ اهماه.   . 5

 است  م  اسكااهر ظم أي ت ق ق لةمم   ال  ظ   أخ و خى ةضاد ر.  . 6

 اتةال اع لادا  اسلةم ر سضمال ةل ر اسما خما  اس ةص ر سلآةل ل.   . 7

 تخةم اسمخضخ  ر ظم تصلظات  مل ةله اسامه    او ر خوخل تم  ا.  . 8

 

 

 

 

 

 



 

 ثانياً: الواجبات تجاه المستفيدين والعملاء:      

 ا تلا   قخةخ  خملا اة مصاس خ  وخل اةتثكاد خاستاامه ماخ    ةل خس اةر. . 1

 اسةام سكةلإ ثقت    ل اسكااهر. . 2

 است اخلإ ماخ  خظق اسة خ  اسة    ظم كه اي ماه  ما  ت ق مف ايكامر خاستا  ما . . 3

 استاامه مف اسخثادق خاسما خما  اس ةص ر  ةل ر تامر خظقاً سلأكامر خاستا  ما . . 4

 .ا متكاع  ل أي  مه   ثل ة  اً   ى اسثقر اسخا   ر . 5

 ثالثاً: المحظورات العامة:

  اللل   للى اساللام  ل إةللادة اةللتاماه اسةلل طر اسخا   للر خاةللتلله اسك للخل   ق للخه أخ ط لللإ اسل للخة أخ  . 1

 التكالإ أي صخلة مل اسصخل اسمكصخص    خا ظم كاا  مكاظ ر اسل خة.

   ال   ى اساام  ل استاخ ل أخ أي صخلة مل صخلة.  . 2

  اللل   للى اساللام  ل اس مللف  لل ل خا  تلل ل خممالةللر أةلللى وخل اس صللخه   للى مخاظقللر مةلل قر   . 3

  لس .

  اللل   للى اساللام  ل ا  للتلا  ظللم اس للكاخى اس ما  للر أخ لظللف  للكاخى ك و للر ضللو أ للةاص أخ   . 4

  خا .

  الللل   لللى اسالللام  ل  ملللف اسخثلللادق أخ اسا كلللا  أخ اسما خملللا  اس ةصللل ر  لللل أي  لللةص إ  أل  . 5

 .تكخل ظم إطال كاامم خضمل متط  ا  اسامه اسضلخل ر

استم ت مه طا ف ايهم ر خاسةل ر   . 6 اسمةتكوا   اسخثادق أخ  اسةل ر أخ  اظ اد اسما خما   اساام  ل    ال   ى 

خاستم  صه    خا  ة لإ خا  ت   تى  او اكتخاد اسالةر استااةو ر ماخ  ماس   كل اسك د  كخا مةمخ اً     

 صلا ر  مخ لإ ايكامر. 

  ال   ى اساام  ل اعظصام سخةاده اع ل   أي مواة ر أخ تا  ق أخ تصل ح ظم مخضخ ا   ااس  ت     . 7

 اسولاةر أخ است ق ق  أخ   ل أي مل خةاده استخاصه ا  تما م. 

  اللل   للى اساللام  ل تخ  لل  أي مللل اسكقللو أخ اس للخ  إسللى اسمم كللر أخ أي  كخمللر ةال  للر    للل أي  . 8

 خة  ر مل خةاده اع ل  اسواة  ر أخ اسةال  ر.

  اللل   للى اساللام  ل اصللوال أخ ك للل أخ استخة للف   للى أي ةطا للا  أخ   للال  كللاه  ة اةللر اسمم كللر  . 9

 .أخ  تاال  مف أكامتخا اسة اة ر خمصاس خا



 

 رابعاً: الهدايا والامتيازات

  اللل   للى اساللام  ل ة للخه اسخ للا  أخ ا مت للااا  أخ اسةللوما  استللم تاللل    لل خ    للكه م ا للل  . 1

 أخ غ ل م ا ل أخ أي م اة  كخل سخا تأث لاً   ى كااهت .

  اللل   للى اساللام  ل ة للخه أي تكللل   أخ هو للر أخ  للاداة مللل أي  خللا  ةال  للر وخل اس صللخه  . 2

   ى مخاظقر لةم ر مل اس خر اسم لظر.

  اللل   للى اساللام  ل ة للخه أي تةللخ ل  أخ ةصللخما    للى اسم للتل ا  اسةاصللر مللل اسمللخلو ل   . 3

 اسل ل سو خ  ماامل  مف اس ما ر.

  اللل   للى اساللام  ل اةللتةوا  أي ما خمللر  صلل خا    خللا   كلل   م خلل  س  صللخه   للى ةومللر أخ  . 4

 .ماام ر ةاصر مل أي  خر

 :خامساً: استخدام التقنية   

استقك للر استللم   خاتلل  خ خللوة    للى اساللام  ل اتةللال  م للف ا  لللادا  اسلامللر س م اظاللر   للى اي خللاة . 1

.     

  تللا  اساللام  ل  اللو  ت م لله  لللاما أخ تط  قللا    للى ا  خللاة إ   اللو استكةلل ق مللف اسقةلل  اسماكللم   . 2

  لس .

  تللا  اساللام  ل  اللو  اةللتةوا  اي خللاة إ  يغلللا  اساملله  خ للو  تةللا ل ما خمللا  س ةلل  مللل   . 3

 ضمل اسامه.

  تللا  اساللام  ل  اسم اظاللر   للى ما خمللا  اسللوةخه اسةاصللر  خلل  خاسما خمللا  اسةللل ر اسمخ للخوة ظللم    . 4

 اي خاة اسةاص  خ .

 :سادساً: التعامل مع الانترنت    

  للى اساللام  ل اسللل ل تتللخاظل سللو خ  إمكاك للر اسخصللخه إسللى  لل كر ا كتلكلل  ا ستللاا   اةللتةوا  اس لل كر  . 1

 يغلا  اسامه.

   تا  اساام  ل   لخط خمتط  ا   قخم اسم ك ر اس كل ر س  لاما خاسم  ا .  . 2

  تللا  اساللام  ل  اللو  ت م لله أي مللخاو مة للر  للاقوالإ خاي لللاد أخ أي ك للاط غ للل كاللامم  ااةلللإ   . 3

 . مخ  خا ملتك  

  تللا  اساللام  ل اسللل ل ةصللص سخلل   ل للو اسكتلخكللم  للو  اةللتةوام  عك للاد لةللاده   تتا للق  اي مللاه  . 4

 اسمكخطر  خ   خ و  ظتح أي لةاسر مل مصول غ ل مالخد إ   او استكة ق مف اسقة  اسماكم  لس 

 

 



 

 سابعاً: مكافحة الفساد:

  تللا  اساللام  ل أل   صلل خا ةط للا س  ما للر  للل أي  اسللر تاللال  مصللاسح  اسللر أخ م تم للر  خأل    . 1

  للال  ظللم أي ةلللال  لل ثل   للكه م ا للل أخ غ للل م ا للل   للى تلةلل   أي  قللو  كللخل أ للو اةل ادلل  

 .طلد ظ  

 تخ لللإ   للى اساللام  ل اع لللل ةط للا س قةلل  اسماكللم  للل أي ت للاخا سلأكامللر خاستا  مللا  اسكاظلللة استللم  . 2

 ط للف    خللا ةللله  م لل   خا لللل اس خللا  اسمةتصللر  للل أي ظةللاو   لل   لل  أثكللاد خا  تلل  خلسلل  ظللم 

 ة  ه  خخو مكاظ ر اس ةاو 

 :ثامناً: التزام الجهة للموظف     

  للى اعوالة استك  ل للر ظللم اس ما للر ك للل هلللس اسة اةللر ظللم مخةاخللا ا سكتلخكللم  ختال للد اساللام  ل  خللا  . 1

 خإ لغخ   أك    لإ    خ  ا ستاا   أ كامخا.

  للى اعوالة استك  ل للر ظللم اس ما للر تخ دللر   دللر  ملله امكللر خصلل  ر س اللام  ل ت  للم اسمتط  للا  ايةاةلل ر  . 2

 يواد  م خ   ختط  ق ايكامر خاس خادح خاسقلالا   اواسر خإكصاد وخل تم  ا

 المسؤوليات   

تط لللق هللللس اسة اةلللر ضلللمل أك لللطر اس ما لللر خ  لللى  م لللف اسالللام  ل اسلللل ل  ام لللخل ت للل  إوالة خا للللاد 

اس ما للر ا طلللع   للى ايكامللر اسمتا قللر  ام خلل  خ  للى هلللس اسة اةللر خاعسمللا   خللا خاستخة للف    خللا  خا ستللاا  

 مللا خلو ظ خللا مللل أ كللا   كللو أواد خا  للاتخ  خمةلل خس اتخ  اسخا   للر. خ  للى إوالة اسمللخالو اس  للل ر ك للل 

 اسخ م  ثقاظر خم اوا اسة خ  اسخا  م خاةلة ا  اسخا  ر ختاخ و  م ف اعوالا  خايةةا   كةةر مك .

      

 اعتماد مجلس الإدارة 
 م21/01/2025تاريخ بالسياسة  هذه (2025لعام  )الأولاعتمد مجلس إدارة الجمعية في الاجتماع 

 


